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SMART WORKING E DIGITALE: RIPENSARE 
L’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO TRA SFIDE E 

OPPORTUNITA’
un evento di



Prove a distanza per avviare una mansione per lo smart-working

Dipendente con patologia neurodegenerativa (Sclerosi Multipla) 
Necessità di individuare dispositivi per migliorare la postazione lavorativa e le performance 
rispetto alla digitazione:

Poggia-braccio universale

Modello Logitech K400 plus, 
combo integrata tastiere-
touchpad, wireless 

Mod. BEKANT di IKEA a 
regolazione variabile 

Microfono e software 
riconoscimento vocale
Dragon + Windows 10
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SALUTE E BENESSERE NEI LUOGHI DI LAVORO

OS S ERVATOR I O

Malattie e disabilità emergenti nei nuovi contesti lavorativi: post-COVID, fibromialgia e dolore cronico

una proposta di Fondazione ASPHI Onlus 

in collaborazione con: 

Fondazione ISAL

CISL 

CFU Italia

con la partecipazione di:

Anitec Assinform

Associazione Italiana

Direzione  Personale 

CSR Manager Network
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PERCORSO

Raccolta adesioni con 

format.

Contatti con aderenti per 

raccolta buone pratiche.

OSSERVATORIO

Condivisione obiettivi e 

tematiche da 

approfondire.

Condivisione elementi 

per l'individuazione di 

buone pratiche.

Prospettive di lavoro 

ambiti di sviluppo.

PRIMO INCONTRO

Identificazione aree di 

lavoro comuni per:

1) formarsi

2) toccare con mano

3) co-progettare

SECONDO INCONTRO

Aziendali e interaziendali

Adattamenti ragionevoli

e nuovi contesti di 

lavoro.

SPERIMENTAZIONI

Valutazione impatto. 

Definizione buone 

pratiche/policies.

Obiettivi di continuità 

dell’osservatorio.

DOCUMENTAZIONE

12 MAGGIO 2021 OTTOBRE 2021 NOVEMBRE 2021 2022 2022
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