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Research&Consulting

Talents Venture supporta universita e imprese con analisi data-driven nel mercato delle competenze
(dalla formazione terziaria al mercato del lavoro in entrata)

o Partner di analisi per le o . Partner di analisi per Iee
Universita (" 2 o — Imprese

Partner .dl universita stat.ah, nop-statgll. . - ~’ Universita partner Partner di aziende che vogliono
telematiche, per le quali esercita attivita di analisi e Jumentare efficienza ed efficacia
consule.nza (29 universita italiane §I|ent| su un S e R el nelle attivita di recruitment e engagement
totale di 92 attive nel panorama nazionale) dei talenti

3

Fonte autorevole di
Analisi pubbliche nel mercato della formazione terziaria e del placement

1. oggetto di frequenti citazioni delle piu rilevanti testate nazionali (Sole 24 ore, Repubblica, Ansa, etc)
2. partecipazione a eventi, tramite le persone dell'azienda come key-note speaker, (TalentAward di Linkedin 2023, Codau 2021 e 2022)

3. webinar pubblici a cadenza mensile (nel webinar di Febbraio 2023 si sono iscritti esponenti di oltre 30 atenei italiani)

ANSA:
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EduFinance

LI [ Talents Venture

FUNDING | SUPPORTING | EMPOWERING

Talents Venture ha sviluppato una Piattaforma multifunzionale per la gestione di sistemi di pagamento innovativi per l'istruzione e il
monitoraggio delle condizioni occupazionali degli studenti supportati.

Scopri le storie degli
studenti supportati

Marketplace (P2P)
Investire in studenti di talento, in modo piu efficace delle borse di studio
Grazie a Talents VVenture chiunque (fondazioni, aziende, persone fisiche) puo investire nell’istruzione di studenti di talento,

i quali rimborseranno in base al loro successo occupazionale futuro. Rispetto alle tradizionali borse di studio, chi investe ottiene
I'effetto di un recoverable grant, che genera nuove risorse per formare ulteriori talenti.
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Risorse distribuite € 981 k Studenti Supportati

Talent Services S.R.L. agente di pagamento autorizzato (ACPR - Banque de France REGAFI 88011) rispetto alla prestazione di servizi di pagamento. Le transazione e garantita da LemonWay, in conformita alle normative vigenti in tema di prestazione di servizi di pagamento
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1 Cercasi competenze!



Difficolta di reperimento trasversali ai settori produttivi

Percentuali di assunzioni per cui sono state dichiarate difficolta di reperimento a causa della scarsa numerosita dei candidati (2022)

Industrie metalmeccaniche ed elettroniche | 5/ 19
Costruzioni [ INNIIEIEGEEEE 52, 9%
Industrie del legno e del mobile I IIIINININIGIGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN 50,7%
Servizi informatici e delle telecomunicazioni |GGG /8 6%
Industrie tessili, abbigliamento, cuoio e calzature | INININGTGEGEGEGEGEGEGEGENEEEEEEE 24, 3%
Industrie chimico-farmaceutiche, plastica e gomma |IIIINGIINIIIIINND D /4, 3%

\ 4

Il focus di oggi: i profili ICT.

Domanda di ricerca: Quali sono le

Servizi turistici, di alloggio e ristorazione | IIIINGEGEGEGEGEEN 2 0,83% competenze ICT pil‘j richieste e
2?
Industrie estrattive e dei minerali non met. | I 30 5% dove trovarle?
Servizi avanzati di supporto alle imprese I 35 S% Attenzione: la fotografia per settori &
. | solo uno dei due approcci per
izi di , logisti ' ol % o -
Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 38,6% studiare lo skill shortage

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior 2022.
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Punto di partenza: identificare i profili ICT «per competenze»

Metodologia impiegata per I'identificazione dei profili ICT

Come identificare i
profili ICT richiesti nel
mercato del lavoro?

Alternativa 1:
approccio per
industry/settore

Alternativa 2:
approccio per
competenze

v,

2.800.000+

Annunci di lavoro

pubblicati online
in Italia nel 2022

31.000+ ;
le diverse skills
richieste negli
annunci censiti

12.136

«digitali»

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati Lightcast.
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Il subset di skills
classificate come

1.900+
le occupazioni
potenzialmente ICT censite

L L

Eliminate le professioni che
hanno meno di 100
annunci.

.

Eliminate le professioni la cui
incidenza di annunci dal settore
ICT (Nace J) & sotto I'1%

.

Eliminate le famiglie di professioni
in cui le skills digitali valgono

meno del 50%

_/

Restano

1.600+

occupazioni

Selezioniamo
le prime

30

occupazioni per
numerosita di
annunci che
corrispondono a

33k+

annunci nel 2022




Il risultato delle analisi: le professioni ICT piu richieste!
Profili ICT piu richiesti sul web nel 2022

Data Scientist, 1155

Application Engineer, 1784 Front End Developer, 1281 Marketing Specialist, 953
Information Specialist, 1827

Full Stack Developer,
Java Engineer, 910 839 Product Manager, 2339 Data Engineer, 801

Back End Developer, Marketing 13% Al and Big Data 8%
1276

IT Manager, 1017

Project Manager, 6178

C/C++
Develo... To 3
perations .
. Research & Development DevOps Engineer,
Software Engineer, 705 >15 Manager, 593 Engineer, 1030 Cloud Architect, 840 782
Cyber

CompUtel‘ Science 29% Business Management 21% |information Technology 16% Cloud Technology 5% Security 2%

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati Lightcast.
Note: le categorie impiegate sono di fonte Lightcast.
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Esplosione (e concentrazione) degli annunci per profili ICT

Assunzioni di profili ICT pubblicati sul web negli ultimi tre anni in Italia

Annunci di lavoro pubblicati online (profili ICT, 2020-2022) Stagionalita degli annunci pubblicati (2020-2022)
gennaio
33.389 dicembre febbraio
novembre marzo
—2020
2021 ottobre aprile
—2022
settembre maggio
15.953 agosto giugno
luglio

Ripartizione territoriale degli annunci pubblicati
(su 27.703 annunci pubblicati 2022 per cui e disponibile il territorio)

Isole 3% .

Sud 7%

7.089

Nord Nord
Est Centro 23% Ovest
16% 51%

2020 2021 2022

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati Lightcast.
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Su alcune skills e forte la difficolta di reperimento

Crescita attesa e difficolta di reperimento delle skills richieste ai principali profili ICT

Crescita attesa

Caratteristiche

Bassi costi di
assunzione
Moderata necessita
di nuovo training
Moderato rischio di
produttivita futura

Caratteristiche

Bassi costi di
assunzione

Debole necessita di
nuovo training
Basso rischio di
produttivita futura

Top 5 skills piu difficili da reperire

AuTomotive Open System Architecture (Autosar)
Computer Engineering

Time Series

Product Design

JIRA

Top 5 skills piu difficili da reperire

Selenium Webdriver

MySQL

Requirements Analysis

Back End (Software Engineering)

HP Loadrunner

Caratteristiche

Alti costi di
assunzione

Forte necessita di
nuovo training
Alto rischio di
produttivita futura

Top 5 skills piu difficili da reperire

Pandas (Python Package)
Enterprise Architecture
Data Architecture
Datadog

TypeScript

Challenger

Caratteristiche

Alti costi di
assunzione
Moderata necessita
di nuovo training
Moderato rischio di
produttivita futura

Difficolta di reperimento

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati Lightcast.
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Top 5 skills piu difficili da reperire

Java (Programming Language)
Apache Cassandra
Scala (Programming Language)

Groovy (Programming Language)

Artificial Neural Networks




| colossi del tech «prendono il tavolo»

Principali aziende che assumono profili ICT in Italia (2022; escluse le staffing company)

Amazon 1.544
IBM 1.165
Alstom 911
Siemens /64
Vodafone I / 3 7
Acronis I (, O O . ."
Hita i ——————————— ) 7 33.389 annunci totali per profili ICT nel 2022 !Jn g[d";le di presenza:
ABB s —— S S 1 obLeads
Canonical Group I 5 /| /| Eﬂxapneprgevfgr(}roup
Thermo Fisher Scientific n——— s sss———————————— ) 9 ...di cui 50,4%. ...di cui 49,6% Michael Page
STMicroelectronics n —— — —————— /| S /| pubblicati da staffing pubplicati non da Adecco
GlaxoSmithKline m— s /4 3 company staffing company Techyon
KYNDRYL s /| () 5 Randstad
Techyon m—————— - 5 Gi Group
Microsoft m—— s 3/ 3 Jobtech

Oracle ——— )0
Luxottica Group EEEE  ——— ) (6
Infineon Technologies — —————— )79
IQVIA ————— )5 )
Thales — — 7?6

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati Lightcast.
Nota: nel grafico a barre sono indicate le aziende che hanno pubblicato il numero maggiore di annunci di lavoro nel 2022. Sono esclusi gli annunci di lavoro di staffing
companies, che valgono circa il 50% degli annunci online.
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2 L'offerta di competenze




In un mercato cosi complesso, tre bacini di formazione dei talenti

| tre bacini di «produzione» delle competenze ICT in Italia

| tre principali bacini di formazione delle competenze ICT

Sistema universitario
/94 corsi

Sistema ITS academy Sistema Bootcamp e academies
17 1TS 120+ corsi Bootcamp

che formano competenze ICT erogati da 30+ enti che formano
competenze ICT

che formano competenze ICT

Fuori dai tre bacini:
1. Attrazione dall'estero di professionisti, prevalentemente tramite remote-working
2. Formazione interna all'azienda (up- e re-skilling interno)

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati MUR, Indire e fonti proprietarie Talents Venture.
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Le universita cambiano: crescono i corsi per profili ICT

Ofterta formativa per profili ICT: numero dei corsi universitari in tutta Italia

Corsi di laurea per profili ICT e collegati (tutta Italia, 2015-2023)

704 Nell'anno accademico 2015/2016

i corsi di laurea che formano profili ICT erano 648

756 e rappresentavano il 13,95% di tutti i corsi di laurea.

735

Attenzione!
Si tratta di un perimetro molto ampio!

701
687

662

648 633

Nell'anno accademico 2022/2023
i corsi di laurea che formano profili ICT sono 794

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 e rappresentano il 14,0% di tutti i corsi di laurea.

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati MUR.
Nota: sono considerate le classi di laurea: L-08, L-09, L-30, L-31, L-35, L-41, LM-18, LM-25, LM-27, LM-29, LM-31, LM-32, LM-40, LM-43, LM-44, LM-66, LM-82, LM-83, LM-91,
LM-Data. Occorre notare che una parte residuale di corsi potrebbe essere inter-classe, comportando una sovrastima relativa ad alcuni corsi di laurea.
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Ma attenzione: in senso stretto, i corsi ICT «puri» sono 137

Principali corsi di laurea per profili ICT in ltalia (A.A. 2022/2023)

Ripartizione dei corsi di laurea per profili ICT secondo

. . .
Tipologia  Nome del corso Quanti? gruppo di appartenenza (ltalia, A.A 2022/2023)
Triennale Ingegneria industriale 160

Triennale Ingegneria dell'informazione 125 Informatica e
Triennale  Scienze e tecnologie informatiche 56 S Tecnologie ICT
Magistrale Ingegneria informatica 56 Scientifico

Triennale  Scienze e tecnologie fisiche 47

Triennale  Scienze matematiche 43

Triennale Informatica 41 22%

Magistrale Matematica 39

Magistrale Ingegneria gestionale 37 Politico-Sociale

Magistrale Ingegneria elettronica 36 e

Magistrale Ingegneria delle telecomunicazioni 25 Comunicazione

Triennale  Statistica 22

Magistrale Tecniche e metodi per la societa dell'inf.

Magistrale Ingegneria dell'automazione 18

Magistrale Scienze statistiche 16 o

Magistrale Metod. informatiche per le discipline umanistiche 11 59%

Magistrale Modellistica mat.-fisica per I'ingegneria 11

Magqistrale Scienze statistiche attuariali e finanziarie 11
Magistrale Data Science 11 Y Ingegneria industriale e
Magistrale Sicurezza informatica 7 Introduzione recente, dell'informazione

numerosita molto ridotta

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati MUR.
Nota: sono considerate le classi di laurea: L-08, L-09, L-30, L-31, L-35, L-41, LM-18, LM-25, LM-27, LM-29, LM-31, LM-32, LM-40, LM-43, LM-44, LM-66, LM-82, LM-83, LM-91,
LM-Data. Occorre notare che una parte residuale di corsi potrebbe essere inter-classe, comportando una sovrastima relativa ad alcuni corsi di laurea.
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... resta un forte sbilanciamento con altre tipologie di corsi

Numerosita dei corsi di laurea per area/gruppo disciplinare (A.A. 2022/2023)

1.052
Corsi «ICT puri» in Corsi artistici, letterari, in
Informatica e ICT educazione e giuridici

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati MUR.
Nota: nei dati MUR i corsi inter-classe sono considerati come composti di due corsi distinti.
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Dove trovare i laureati: territori e atenei su cui scommettere

Atenei e territori con il maggior numero di laureati nel 2021 (in percentuale e termini assoluti) di laureati nelle classi di laurea ICT

Laureati ICT in senso ampio nel 2021 Top 15 atenei e territori per laureati laureati ICT (in senso ampio) nel 2021
percomune Pt ateneo
‘ Milano 7.396 Milano Politecnico 5.934  Bari Politecnico 63%
Torino 5.916 Torino Politecnico 5.300 Torino Politecnico 61%
_ _ 18.700 sono laureati Roma 3.867 Padova 2.887 Milano Politecnico 47%
£7£100) glien plioril & eriiers el triennaliche Napoli 2.472 Bologna 2.847  Castellanza LIUC 25%
mercato proseguono gli studi _
in una magistrale Bologna 2.311  Roma La Sapienza 2.669 Marche 23%
Padova 2.276 Napoli Federicoll 2.312 Salerno 22%
Bari 1.570 Pisa 1.355 Padova 21%
. Pisa 1.355 Salerno 1.308 Calabria 21%
Numero che si riduce ulteriormente! | Fisciano 1.308 Bari Politecnico 1.179  Camerino 20%
| napane coniniopercoridiatefomaione (00) || poermo 974 Modenae R Emilia 1,006 Sresci 20%
3. Una parte trova lavoro all'estero Firenze 799 Palermo 788 Udine 19%
4. Una parte occupa posizioni non emerse negli annunci online Rende 784  Milano Bicocca 208  Trento 19%
5. Una parte entra in altre industrie (il set considerato € molto Trento 722 Genova 831 Modena e R. Em. 19%
ampio) o Genova 699  Firenze 818  Roma Biomedico 19%
6. Una parte esce a vario titolo dal mercato Catania 640 Calabria 784 Pica 189

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati MUR
Nota: nelle analisi per comune sono esclusi i laureati di atenei telematici. Per calcolare coloro che proseguono gli studi & utilizzato il rapporto tra iscritti a corsi di laurea
magistrale ICT nell'a.a. 2021/22 e laureati nelle classi ICT nell'anno solare 2021 nel triennio 2019-2021 (56,8%) - le classi ICT si intendono in senso ampio.
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Ancora contenuta la quota di donne laureate ICT

Laureati ICT per genere nell'anno solare 2021

Le cinque classi di laurea con minor presenza di donne I migliori 15 atenei per presenza di donne
e nelle classi di laurea del grafico a sinistra
(o]
129% 11,67% 11,90% 1257% At Tuscia 33,3%
Siena 30,1%
10% Torino 28,4%
Torino Politecnico 25,3%
8% Trieste 24, 7%
o Verona 24 6%
6% >/ /% Trento 21,2%
Udine 20,6%
4% Pavia 20,0%
] Urbino 19,4%
2% Urbino 19,4%
0% Marche 19,0:6
LM-66 LM-29 IM-32  L-31Scienze  LM-18 E:rirr?;a 12’35
Sicurezza  Ingegneria Ingegneria e tecnologie Informatica 1770
informatica elettronica informatica informatiche Verona 18,8%
Media di tutti atenei 12,1%

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati MUR
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Gli ITS, un‘offerta piu circoscritta

Descrizione degli ITS e composizione dell'offerta formativa

129 ITS Academy nel Paese Come funzionano?

- Studenti: diplomati delle scuole superiori

- Durata: biennale o triennale

- Stage: obbligatorio per il 30% delle ore

- Docenti: almeno il 50% dal mondo del lavoro.

- Struttura organizzativa: Fondazione di partecipazione,
gestione pubblico-privata no-profit. Struttura standard
minima:

- Una scuola superiore (tecnico o professionale)
- Un ente locale
- - - Una struttura formativa accreditata
>.280 dlplomatl nel 2020 >.280 - Un'impresa del settore produttivo
- Un dipartimento universitario o ente di ricerca

3.536  3.761

747 2193 2.601
1.098  1.235 . I I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

— Di maggiore interesse per la ricerca di profili ICT

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati Indire.
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Gli ITS in Tecnologie dell'informazione e della comunicazione

ITS in Italia m

ITS per le Tecnologie dell'informazione e della comunicazione Piemonte

| 17S Angelo Rizzoli per le Tecnologie dell'informazione e della comunicazione MI Lombardia
ITS T.T.F. - Technologies Talent Factory Ml Lombardia
Fondazione ITS per I'Informazione e la Comunicazione VA Lombardia
Fondazione ITS DIGITAL ACADEMY “Mario Volpato” PD Veneto
Fondazione ITS per le tecnologie della informazione e della comunicazione Alto Adriatico PN Friuli-V. Giulia
ITS Tecnologie dell’inf. e della comunicazione: Information e Communication Technology GE Liguria
Fondazione ITS Tecnologie Industrie Creative FC Em.-Romagna
Fondazione ITS Prodigi - ITS per le Tecnologie della Informazione e della Comunicazione Fl Toscana
ITS per le Tecnologie della inf. e della comunicazione Roberto Rossellini - Fondazione RM Lazio
ITS Academy Lazio Digital RM Lazio
Fondazione ITS Maria Gaetana Agnesi Tech & Innovation Academy RM Lazio
ITS Information and Communications Technology Academy RM Lazio
ITS Apulia Digital Maker FG Puglia
ITS Fondazione Cadmo ICT CZ Calabria
Fondazione ITS per le tecnologie dell'informazione e della comunicazione Steve Jobs CT Sicilia
ITS Fondazione Novitas 4.0 NU Sardegna

Primi due secondo Le figure formate
Indire per Tecnico superiore per:

g performance - imetodi e le tecnologie per lo sviluppo di sistemi software
I : . . . . . . . .
nell’ultimo - le architetture e le infrastrutture per i sistemi di comunicazione
monitoraggio - l'organizzazione e la fruizione dell'informazione e della conoscenza

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati Indire.
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Bootcamp: un orizzonte da esplorare

Descrizione dei bootcamp e conoscenza rilevata tra studenti e studentesse iscritti/e a corsi di laurea triennali

Cosa sono i bootcamp? Percentuale di studenti/esse universitari/ie triennali che
ha gia sentito parlare dei bootcamp (500 rispondenti, feb.
2023)

Enti privati che erogano corsi

Anche noti come Academy o Scuole Master

e Prevalentemente focus su competenze ICT

58%

Le lezioni in modalita sincrona

Forti contatti con le imprese

Oltre 30 bootcamp e oltre 120 percorsi censiti al 30 aprile 23! mSi#No

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su dati proprietari Talents Venture
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Bootcamp: una tendenza in crescita?

Risposte di 500 studenti e studentesse triennali iscritti/e all’'universita intervistati/e a febbraio 2023

Percentuale di studenti/esse universitari/ie triennali che Quanto saresti interessato a valutare un bootcamp come
ha indicato di conoscere gia i seguenti bootcamp (210 alternativa alla laurea magistrale?
rispondenti che sanno cosa sono i bootcamp, feb. 2023) (500 rispondenti, feb. 2023)

Boolean HEGTNNEGEGEGEGEGEGEEE 0%
Generation ltaly | NI ° (5
Geeks Academy GGG © 0%
Talent Garden Innovation School |GGG 18%
Neural Academy IIIIEIEGEEENE 1 5%

Aulab NG 159%
Epicode Schooo! NG /%

Develhope I 13% m Molto o abbastanza Cosicosi  mPoco o niente

Fonte: Elaborazioni Osservatorio Talents Venture su survey proprietaria (partner di ricerca Toluna)
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Un confronto tra i tre bacini

Confronto (qualitativo) di pro e contro associati ai tre bacini formativi

Bacino Ampio Ristretto Ristretto
Competenze tecniche Generiche Specifiche Specifiche
Soft skills Migliori Moderate n.d.
Comprensibilita per I'impresa

delle competenze tecniche Bassa Alta Alta
prodotte

Semplicita di censimento

dell'offerta formativa per Bassa Alta Bassa
'impresa

Durata della formazione > 3 anni > 2 anni <1 anno
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Skills Monitor. La release annuale per trovare talenti

Iniziativa di Talents Venture a supporto delle imprese: Skills Monitor

1. Le competenze ICT piu richieste dal mercato del lavoro

2. Come cercare i profili di mio interesse dentro le universita?
3. Come cercare dentro gli ITS

3. Come cercare dentro i Bootcamp

4. In dettaglio: L'offerta universitaria

5.In dettaglio: l'offerta degli ITS

6. In dettaglio: l'offerta dei bootcamp

Cosa e?

Skills Monitor € una pubblicazione annuale di Talents
Venture sul mercato delle competenze, spin-off della
banca dati Discovery, punto di riferimento informativo
nel settore dell'education terziaria in ltalia.

Come funziona?

'azienda sottoscrive I'abbonamento annuale a Skills Monitor e ottiene un report per
anno solare. In particolare, oggetto della sottoscrizione sono:

Skills Monitor Una release annuale di oltre 100 slide per studiare I'evoluzione delle
2023 “ competenze ICT, delle skills pit domandate dal mercato, di domanda e

.4 offerta di competenze a livello territoriale;
Trovare i profili ICT
Un evento di formazione aziendale di 90’ per management e

298
Q dipartimento HR.

Settembre 2023

Iu I Talents Venture

Il pricing del prodotto & 3.000€ (IVA esclusa). | sottoscrittori entro il 31 maggio 2023
accedono a un prezzo scontato di 1.800€ (i.e.) per il primo anno.
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Skills Finder. La soluzione personalizzata per trovare talenti

Iniziativa di Talents Venture a supporto delle imprese: Skills Finder

Cosa e?

Skills Finder & il prodotto di Talents Venture
che consente alle imprese di avviare un
rapporto con i corsi di laurea italiani che
oggi formano le competenze piu ricercate
nel mercato.

Ruolo | Full Stack Developer

Summary

AREA GEOGRAFICA
Ruolo | Javascript Developer

Summary

o emman
o3
o

Skill Finder - Identificazione profili

Modulo per I'impresa - Impresa Test S.r.l.
Data di compilazione: 24 aprile 2023

Profilo 1

Nome identificativo del profilo: Data Scientist

Job description: Le competenze ricercate dall'azienda:

- Conoscenza avanzata di Python e delle librerie per manipolazione dati e sviluppo
modelli (pandas, tensorflow, scikit-learn, pytorch, ecc...);

- Progettazione e sviluppo di soluzioni di Machine Learning e analisi dati per i
clienti;

- Utilizzo di strumenti e linguaggi per la manipolazione dei dati: SQL, MongoDB,
Neo4j, Spark, ecc..

- Sviluppo di modelli predittivi tramite tecniche di Machine Learning e/o Deep
Learning;

- Gesticne end-to-end di progetti analitici: dall’'esigenza di business alla
comunicazione efficace dei risultati di analisi;

- Creazione di dashboard e insight per semplificare il processo decisionale degli
stakeholder

OUTPUT

Come funziona?

L'utilizz

o di Skills Finder per I'impresa € semplice e organizzato in tre step:

Individuazione del profilo. L'impresa indica fino a 5 profili professionali (o job offer/description) di suo
interesse.

Consegna dei risultati. E restituito, per ogni profilo indicato, un report digitale descrittivo di massimo 10 corsi
di laurea in cui vengono formati i profili di interesse.

Kick-Off del rapporto Impresa-Ateneo. Talents Venture organizza fino a 3 incontri con il personale d'ateneo
dei corsi di laurea ritenuti piu in linea. Si avvia, cosi, il rapporto tra corso di laurea e impresa.
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Talent Finder. Accedi ai talenti che finanziamo noi di Talents Venture

Iniziativa di Talents Venture a supporto delle imprese: Talent Finder

Ruclo | Full Stack Developer

Talent Finder
ti connette con le studentesse e gli studenti ICT che abbiamo supportato

Grazie a Talent Finder I'’Azienda entra in contatto con il pool di talenti che abbiamo supportato grazie alle

attivita Edufinance. L'Azienda beneficia di un pool di persone attentamente pre-selezionate all'ingresso da
Talents Venture*, idonee a ricoprire le posizioni lavorative che stai ricercando e allineate con i tuoi valori.

Gli studenti con cui puoi entrare in contatto... ...le competenze che hanno sviluppato
Web Cvbersecurit Data Digital
: Digital Development y y Analytics Marketing
245 O 27 Data Analytics ‘ marketing
: : : 3,4% 1,2% = Network and .
Studenti supportati ) _anni = HTML application Pythclan » Brand e Product
Eta media = JavaScript security : EXQCLG Management,
di cui 1 8 2 : " Laravel = |Incident Handling s Tableau Retailing
q _ . Province piu rappresentate Cybersecurity = MySQL = Ethical Hacking . G e D » E-Commerce,
hanno terminato i corsi e Roma (23 studenti) 18,4% = Vuels and Incident 039 e bata Digital e Social
sono pronti a lavorare Bari (21 studenti) Web = Salesforce = Response . litu IOBI Media Marketing
Milano (16 studenti) Development = Certificazione ISO ower
77.0% 27001

Dati aggiornati al
31/03/2023
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Talent for
Q&A Company

Per informazioni
Pier Giorgio Bianchi Carlo Valdes
pgb@talentsventure.com c.valdes@talentsventure.com

Fai una foto qui!

Ricevi gratuitamente, una -
volta al mese, le nostre  “="
analisi per le imprese



mailto:pgb@talentsventure.com
mailto:pgb@talentsventure.com
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