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Le Previsioni sull’'Occupazione per il Q2-24
a livello globale nel settore IT

o &4

| datori di lavoro del settore Il 76% dei datori di lavoro | datori di lavoro degli Stati

IT hanno riportato una del settore IT ha dichiarato Uniti hanno le prospettive
prospettiva occupazionale di avere difficolta a trovare sull’occupazione pil ottimistiche

netta globale del 34% per il i talenti di cui ha bisogno tra i 42 paesi intervistati.
secondo trimestre del 2024.




Le Previsioni sull’'Occupazione per il Q2-24
nel settore IT in Italia
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Information
Technology (IT)

La domanda di talenti supera l'offerta: il 77%
delle organizzazioni riferisce di avere
difficolta a trovare i talenti di cui ha
bisogno*.

Per le aziende italiane del settore IT la
previsione sull’occupazione € del 22%. Questa
cifra registra un incremento dell'1% rispetto al
trimestre precedente, ma € in flessione del 3%
rispetto allo stesso periodo dell'anno scorso.

* Talent Shortage 2024, ManpowerGroup

Talent Shortage
segnalato in Italia

Prospettive nette di
occupazione in ltalia




Tech Cities: i 14 professionisti dell'innovazione

piu richiesti in Italia

>Java Developer

> Data Scientist/Architect

> SAP Manager/Specialist

> Cloud Developer/Architect

> Full Stack Developer

> E-commerce Manager/Specialist

> Cyber Security (SOC, Penetration, Researcher)

> DevOps Engineer

> Infrastructure Manager

> Embedded System Engineer

> CTO

> Scrum Master

> QA Tester

> Model Based Design Engineer




Questa ricerca si basa sui risultati dell'Employment Outlook Survey di ManpowerGroup, l'indagine sull'occupazione
pit lunga, completa e lungimirante del suo genere, utilizzata a livello globale come indicatore chiave del mercato
del lavoro. ManpowerGroup ha intervistato 5.728 datori di lavoro del settore IT in 42 Paesi sulle intenzioni di
assunzione per il secondo trimestre del 2024.

Poiché questi dati sono stati raccolti dopo che il 1° trimestre 2024 era gia stato pubblicato, alcune delle cifre
globali per il 1° trimestre 2024 possono variare leggermente rispetto alla pubblicazione precedente.3 Il Cile ha
aderito nel secondo trimestre del 2024. Attualmente non esistono dati storici e i dati non sono stati
destagionalizzati.
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